
Как нанимать эффективный персонал
Семинар для руководителей
1. У ВАС НЕТ ПРОСТОЙ И ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА?
2. ВЫ ПРОВОДИТЕ БОЛЬШОЕ КОЛИЧЕСТВО СОБЕСЕДОВАНИЙ, А  РЕЗУЛЬТАТА  НЕТ? 
3. НА СОБЕСЕДОВАНИИ ЛЮДИ ВЫГЛЯДЯТ НЕ ТАК, КАК ПОТОМ РАБОТАЮТ?
4. ВЫ ТРАТИТЕ БОЛЬШОЕ КОЛИЧЕСТВО ВРЕМЕНИ  И ДЕНЕГ НА НАЙМ, А НАНЯТЫЙ ПЕРСОНАЛ НЕ ОПРАВДЫВАЕТ ВАШИХ ОЖИДАНИЙ?
5. У ВАС БОЛЬШОЕ КОЛИЧЕСТВО ПЕРСОНАЛА, А КОЛИЧЕСТВО ВАШЕЙ РАБОТЫ НЕ УМЕНЬШИЛОСЬ? 
           Любой руководитель знает, что деятельность в компании осуществляется посредством людей. И от того, КАК люди будут работать, зависит успех компании. 


Не надо много думать о том, чем занимается любой руководитель большую часть своего времени. 80-90 процентов своей энергии и времени руководители тратят, добиваясь, чтобы в компании что-то происходило, двигалось и осуществлялось. Они занимаются решением проблем, которые преподносит им их персонал. 


            Как руководителю освободить большую часть своего времени и направить свою энергию на расширение компании и увеличение дохода?
Ответ: НАНИМАТЬ ЭФФЕКТИВНЫЙ ПЕРСОНАЛ!!!
ПРОГРАММА СЕМИНАРА:



г. Сургут, ул. 50 лет ВЛКСМ, д.1, оф.613

тел./факс:  (3462) 512-614, (3462) 510-657
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а что откликаются хорошие кандидаты?


Как правильно пригласить хорошего сотрудника в компанию?


Что ищут хорошие сотрудники в компании?


Как провести собеседование коротко и точно? 10 вопросов, ведущих к успеху.


Как не ошибиться на собеседовании и распознать, что за человек перед Вами? Как увидеть настоящие  качества человека? Факторы, которые дают безошибочный ответ.


Почему от вас уходят хорошие сотрудники?


Построение системы подбора персонала, которая даст Вам уверенность в выборе эффективных сотрудников.

















Результат семинара: руководитель, способный на собеседовании понять, что можно ожидать от кандидата  в будущем, и принять решение.

































