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«Иностранные работники:

особенности трудовых отношений»
Программа семинара:

1. Общая характеристика изменений законодательства в сфере миграции, новые нормативные правовые акты, сроки их  введения.

2. Статус иностранного гражданина в РФ – временно пребывающие, временно проживающие и постоянно проживающие в России иностранцы. «Читаем» миграционную карту, разрешение на временное проживание, вид на жительство – на что следует обращать внимание работодателю. Ограничения, которые налагает на трудовую деятельность, статус иностранца. Привилегированное положение граждан республики Беларусь. Иностранцы, имеющие двойное и второе гражданство – особенности трудоустройства и пребывания в РФ. 
3. Визовый и безвизовый въезд в РФ. Деловая и рабочая виза: в чем разница. Оформлением приглашений на въезд для осуществления трудовой деятельности в РФ с целью получения рабочей визы. 

 4. Правила миграционного учета иностранцев. Учет по месту пребывания – как оформить, кто может проверить. Регистрация по месту жительства – новые требования в ХМАО-Югре. Ответственность работодателя. Является ли работодатель принимающей стороной. Позиция проверяющих, судебная практика. 
 5. Участие работодателей в квотировании - плюсы и минусы. Последствия неучастия. Порядок подачи обязательных заявок на включение в квоту. 
6. Разрешение на привлечение иностранной рабочей силы. Порядок оформления разрешений на работу для иностранцев, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы и из «визовых стран». Новая форма разрешения на работу для «безвизовых» иностранцев. Основные ошибки и заблуждения работодателя, ответственность за трудоустройство иностранцев без разрешений на работу или с поддельными, аннулированными разрешениями 
7. Обязанности работодателя по уведомлению контролирующих органов об ИРС (ФМС, налоговые органы, инспекция труда, служба занятости, ФСБ и т.д.). Последние изменения и разъяснения.                                                                                                                                                  

8. Административная ответственность работодателя, должностных лиц и иностранных граждан. Уголовная ответственность.  Порядок привлечения, сроки давности. Административное выдворение, депортация,  их последствия. Контролирующие органы и их компетенция. ФМС и ее территориальные органы, органы милиции, государственная инспекция труда.

9. Порядок уведомления о досрочном расторжении трудовых договоров, предусмотренная административная ответственность за неуведомление. 

10. Пенсионное обеспечение иностранцев в России. Особенности уплаты пенсионных взносов. Порядок пенсионного страхования и обеспечения граждан Беларуси. 
11. Социальное страхование иностранцев – особенности социального страхования каждой из групп иностранных работников. Социальное обеспечение иностранцев. Оплата больничных, социальные пособия.

12.   Ответы на вопросы слушателей. 

Справки и регистрация в ООО «ИТН-Консалт»

г. Сургут, ул. 50 лет ВЛКСМ, д. 1, оф. 613,  

тел./факс:  (3462) 512-614, 516-638
� EMBED MSPhotoEd.3  ���








[image: image2.png]000 «MTH-KOHCANT»

628400, Cypryr, yn. 50 neT BAIKCM, 1, 0. 501 Ten. (3462) 510-657 Ten./pac (3462) 512:614 KOHcaHT

elmail: itn_consult@mail v~ www.itn-consuit.




_1190026600.bin

