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ИЗМЕНЕНИЯ В БУХГАЛТЕРСКОМ УЧЕТЕ И ОТЧЕТНОСТИ В 2015 г. УЧЕТНАЯ ПОЛИТИКА (БУХГАЛТЕРСКАЯ И НАЛОГОВАЯ) НА 2015г. ЗАРПЛАТА, ПОСОБИЯ И БОЛЬНИЧНЫЕ В 2015 г.
Программа семинара:
1.Федеральный закон №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»: основные положения, сложные и спорные вопросы применения
· Операции и расчеты по договорам в валюте и в условных единицах с 2015 года. Новые правила учета суммовых и курсовых разниц в налоговом и бухгалтерском учете в 2015 году.
· Состав форм отчетности, обеспечение соответствия принятых организацией форм бухгалтерской отчетности характеру и условиям ее деятельности. Формы отчетности для МП.
· Сопоставимость сравнительных данных в бухгалтерской отчетности. Исправление ошибок прошлых лет в отчетности.
· Правила отражения расходов будущих периодов.
· Отражение оценочных резервов и оценочных обязательств в балансе.
· Раскрытие информации о:
· вознаграждениях работникам;
· аренде;
· капитальном ремонте ОС;
· незавершенных капитальных вложениях и основных средствах, подлежащих государственной регистрации;
· уплаченных и полученных авансах;
· НДС в отчете о движении денежных средств;
· рисках хозяйственной деятельности организации в годовой бухгалтерской отчетности;
· финансовых вложениях организации.
· Состав и содержание пояснений к бухгалтерской отчетности.
· Раскрытие в бухгалтерской отчетности затрат на ремонт основных средств, поисковых активов, информации об инновациях и модернизации производства.
· Типичные ошибки при подготовке бухгалтерской отчетности.
2.Бухгалтерская учетная политика
· Понятие и роль учетной политики в системе нормативного регулирования. Роль учетной политики в контексте нового закона «О бухгалтерском учете». Принципы построения и утверждения, изменения учетной политики. Новые нормативно-правовые акты, которые необходимо учесть при формировании учетной политики на 2015 год. Формирование, раскрытие, изменение, дополнение учетной политики.
· Положение об инвентаризации.
· Положение о внутреннем контроле в соответствии с требованиями нового закона «О бухгалтерском учете».
· Основные положения учетной политики.
· Утверждение форм первичных учетных документов. Требования к первичным документам, построению документооборота организации.
· Утверждение форм учетных регистров: основные требования.
· Утверждение рабочего плана счетов.
· Выбор метода ведения бухгалтерского учета (кассовый или начисления) – для МП.
· Определение подходов к созданию оценочных резервов и резервов оценочных обязательств
· Учет основных средств: основные средства и объекты, которые могут быть учтены в качестве МПЗ.
· Учет МПЗ: учет ТЗР; формирование фактической стоимости приобретения материалов; определение оценочного значения неотфактурованных поставок; оценка МПЗ при отпуске в производство и прочем выбытии; складской учет материалов.
· Учет затрат на производство: состав прямых затрат на производство и продажу; метод калькулирования себестоимости; учет общехозяйственных расходов; база для распределения 23 и 25 счетов.
· Учет расчетов по заемным средствам.
3.Учетная политика для целей налогообложения прибыли
· Признание доходов и расходов:
· метод признания доходов и расходов;
· распределение расходов;
· учет прямых и косвенных расходов;
· учет амортизируемого имущества;
· определение состава первоначальной стоимости ОС и НМА (варианты учета);
· определение подхода к установлению сроков полезного использования;
· способ амортизации;
· коэффициенты амортизации.
· Оценка незавершенного производства, готовой продукции и товаров отгруженных.
· Создание налоговых резервов: решение о формировании, подход к оценке.
· Отчетный период и порядок уплаты авансовых платежей.
· Факультативные положения учетной налоговой политики.
· Учетная политика для целей налогообложения НДС. Правила ведения раздельного учета, порядок оформления счетов фактур.
· Элементы учетной политики для целей налогообложения по транспортному налогу и налогу на имущество.
4. Зарплата, пособия и больничные в 2015 г.
· Обзор изменений в порядке назначения и выплаты социальных пособий.
· Застрахованные лица: назначение пособий иностранцам, совместителям, бывшим работникам.
· Назначение пособий в период нахождения работника в отпуске без сохранения заработной платы, учебных отпусках и другие периоды.
· Особенности назначения пособий по уходу за больным членом семьи.
· Проверка документов, предоставляемых для назначения пособий, вопросы оформления и выдачи справки о сумме заработка. Особенности отражения в справке «исключаемых периодов».
· Особенности заполнения листка нетрудоспособности медицинскими организациями.
· Заполнение листка нетрудоспособности работодателями, порядок исправления допущенных ошибок.
· Правила определения страхового стажа для назначения пособий, включение времени военной службы в страховой стаж и нестраховые периоды.
· Исчисление среднего заработка, в том числе в ситуации, когда заработка не было или он был меньше МРОТ. Исчисление среднего заработка при работе работника на условиях неполного рабочего времени.
· Особенности назначения пособия по беременности и родам работодателями. Назначение пособия в ситуации, когда женщина обратилась за назначением пособия позже даты начала нетрудоспособности.
· Исчисление пособия, если в расчетном периоде работница находилась в отпуске по уходу за ребенком и работала на условиях неполного рабочего времени.
· Документы для назначения пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет.
· Предоставление ежегодного отпуска работнику, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком.
· Оплата периодов нетрудоспособности как самого работника, так и в связи с уходом за больным членом семьи при нахождении его в отпуске по уходу за ребенком.
· Оплата листков нетрудоспособности по уходу за ребенком до 1,5 лет в период, когда другой родитель находится в отпуске по уходу за этим ребенком и другие нестандартные ситуации.
· Ежемесячная компенсационная выплата: порядок ее назначения и выплаты.
5. Ответы на вопросы и практические рекомендации.
СЕМИНАР ВЕДЕТ: Стажкова Мария Михайловна (г. Москва) - к.э.н., независимый бизнес-тренер в области бухгалтерского, налогового учета, оптимизации налогообложения, финансового планирования, соведущая радиопрограмм экономической тематики на радиостанциях «Сити-ФМ» и «Бизнес-ФМ» («Экономика по-русски» и т.д.), доцент кафедры финансов РАГС, зав.кафедры Менеджмента Института культурологии ГАУГН РАН, доцент Государственного академического института книжной культуры и управления ГАУГН РАН. Автор 12 монографий и более 50 статей научного, методического и консультационного характера по вопросам оптимизации налогообложения, бухгалтерского и налогового учета, финансового анализа, управленческого учета и бюджетирования (в т.ч. в сфере салонного бизнеса, производственных предприятий).
Действительным членам ИПБ России выдается сертификат в объеме 40 часов  в счет ежегодного  повышения квалификации профессиональных бухгалтеров.
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