Новое в трудовом законодательстве. Регулирование труда лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

В программе семинара:

(8 часов)

1.
Трудовой договор с лицами, работающими в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей:

•
существенные и дополнительные условия трудового договора

•
заключение трудового договора, испытание при приеме на работу

•
изменение трудового договора: перевод на другую постоянную работу, временный перевод в случае производственной необходимости, перемещение

•
изменение существенных условий трудового договора

•
отстранение от работы

•
прекращение трудового договора

2.
Гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и местностей, приравненных к ним:

•
трудовой стаж, необходимый для получения гарантий и компенсаций

•
оплата труда: районный коэффициент и процентные надбавки к заработной плате

•
рабочее время и время отдыха

•
гарантии и компенсации в области социального страхования

3.
Пенсионное обеспечение лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей:

•
страховой стаж как основание пенсионного обеспечения

•
условия предоставления досрочной трудовой пенсии по старости лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностей

•
порядок сохранения и конвертации ранее приобретенных пенсионных прав

•
оценка пенсионных прав застрахованных

Справки и регистрация в ООО «ИТН-Консалт»

тел./факс:  (3462) 510-657, 512-614

